
 

 

【給与等について（令和４年度実績）】 
※今後変更する可能性があります。 

(1)給 与 

独立行政法人国立病院機構職員給与規程により支給 

職   種 初 任 給 給与総額（月額）の例 

看護師（大学卒） 207,200 円 266,000 ～297,000 円 

看護師（短大３卒） 197,900 円 256,000 ～287,000 円 

看護師（短大２卒） 189,600 円 246,000 ～277,000 円 

助産師 210,000 円 270,000 ～301,000 円 

※給与総額は、初任給及び諸手当（夜勤手当、地域手当、賃貸居住の場合の住居手 

当、通勤手当等）を含む。超過勤務手当は別途支給 

※経験年数によって初任給を加算 

 

(2)賞 与 

６月及び12月に、年間基本給等の4.2ヶ月分を支給 

 

(3) 諸手当 

夜間看護手当・夜勤手当：三交替夜勤１回当たり手当額 概ね 5,000円 

そ の 他：住居手当、通勤手当、扶養手当、寒冷地手当、超過勤務手当（時間外勤務当）、 

地域手当、救急呼出等待機手当、専門看護手当（専門看護師、認定看護師） 

診療看護師手当、特殊業務手当などの各種手当を支給 

 

(4) 昇給 

   毎年１回実施 

 

(5) 勤務時間・休暇 

勤 務 時 間：４週155時間勤務（４週８休）週38時間45分勤務          

勤務形態・夜勤帯は各病院、各病棟で異なります 

休 日：週休の他、国民の祝日、年末年始有  ※勤務した場合には祝日代休制度有 

休   暇：年次有給休暇、年間最大20日（繰越最大20日間）の他、リフレッシュ休暇、 

結婚休暇、産前産後休暇、忌引き休暇、子の看護休暇などの制度あり 

 

(6) 福利厚生 

加 入 保 険 ：厚生労働省第二共済組合、厚生年金、雇用保険、労災保険に加入 

子 育 て 支 援 ：院内保育所を16病院が設置 

育児休業や育児短時間休業制度など充実 

  


